


[bookmark: MainToEl][bookmark: Reference][bookmark: Start]הנדון:	תיקונים, הבהרות ותשובות לשאלות הבהרה מכרז פומבי 17/2016 בנושא ייעוץ בתחום הפעילות הכלכלית בים המלח
1. מסמך זה כולל תיקונים והבהרות של ועדת המכרזים לעניין מכרז פומבי 17/2016 בנושא ייעוץ בתחום הפעילות הכלכלית בים המלח (להלן - המכרז). 
2. בנוסף מצורפות תשובות ועדת המכרזים לשאלות ההבהרה.
3. יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח בו השתמש השואל וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.
4. כל ההבהרות האמורות במכתב הבהרה זה ייחשבו כחלק ממסמכי המכרז. 
5. על המציע לצרף קובץ זה, שהוא חתום על ידי מורשי החתימה מטעמו להצעתו במכרז. 
6. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
7. אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמינה או ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. כל הפירושים וההבהרות הם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי הבהרות נוספים שיישלחו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיישלחו.
8. האמור במכתב הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת. 

1. תיקונים, שינויי נוסח והבהרות
1. סעיף 2.1.3 תוקן כך שבמקום הסיפא של הסעיף החל מהמילים "יובהר שהתעריפים האמורים" ימחק ובמקומו יבוא:
יובהר שהתעריפים האמורים הם תעריפים מרביים והתשלום יהיה בהתאם לרמתו המקצועית של נותן השירותים בפועל. על אף האמור לעיל, המזמין ישלם את התעריף החריג כפי שיוצע בנספח ה' טופס הצעת המחיר בסעיף 2.1.3 עבור שני היועצים הבכירים בצוות לכל היותר לרבות ראש הצוות שאותם יגדיר המציע בהצעתו. המזמין רשאי להחליט, בהתאם לשיקול דעתו, כי שני היועצים האמורים או אחד מהם לא יקבלו את התעריף החריג אלא התמורה עבור שירותיהם תהיה בהתאם לרמתם המקצועית בהתאם להוראת התכ"ם. סעיף 5.8 למסמכי המכרז, שונה לנוסח הבא: המציע או היועץ מטעמו, לרבות כל חברי הצוות, הוא בעל תואר אקדמאי ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, בתחום הכלכלה.
2. סעיף 10.1.2 תוקן בעקבות טעות סופר. הנוסח המתוקן הינו: לצורך פירוט ניסיון ראש הצוות וחברי הצוות כפי שמפורט לעיל יש למלא את נספח ה'.
3. סעיף 10.1.3 תוקן בעקבות טעות סופר לנוסח הבא:
i. ניקוד הצעת המחיר - 20 נקודות (מתוך 100 נקודות) - הציון בגין המחיר יינתן כדלקמן: ההצעה הזולה ביותר תקבל את הניקוד המקסימאלי של הנקודות וההצעות האחרות יקבלו ציון יחסי. 
1. בעבור הצעת המחיר למטלה, כאמור בסעיף 2.1.1  הציון המקסימאלי 6 נקודות. 
2. בעבור הצעת המחיר למטלה, כאמור בסעיף 2.1.2 הציון המקסימאלי 6 נקודות. 
3. בעבור הצעת המחיר לתעריף השכר השעתי החריג עבור שני היועצים הבכירים , כאמור בסעיף 2.1.3 הציון המקסימאלי  4 נקודות. 
4. בעבור הצעת המחיר לתעריף השכר השעתי, של שאר אנשי הצוות, לפי הוראת תכ"ם 13.9.2 הציון המקסימאלי 4 נקודות על אחוז הנחה של תעריפי יועצים בהתאם לתכ"ם 13.9.2. להלן דוגמא לנוסחת החישוב של הצעת המחיר:
		ציון המחיר =  6 X  הצעת המחיר הזולה ביותר	   		   		  		      הצעת המחיר הנבחנת 
4.  צורף נספח ז' – נוסח כתב ערבות.
5. בסוף סעיף 5.4.5 להסכם יתווסף המשפט: במידה והמזמין מחליט על הפסקת עבודתו של היועץ, יהא עליו לשלם עד למועד סיום העבודה בפועל.
6. בסוף סעיף 9.1 להסכם יתווסף המשפט הבא: בטרם הקיזוז יודיע המזמין ליועץ על כוונתו זו, 7 ימי עסקים מראש.


1. תשובות לשאלות הבהרה למסמכי המכרז

	נבקש להבהיר את חלוקת העבודה בין סעיף 2.1.3 לסעיפים 2.1.1 ו-2.1.2. בפרט, האם קיימת אפשרות שתידרש השקעה של שעות העבודה בקשר לסעיף 2.1.3 עוד בטרם סיום המטלות המתוארות בסעיפים 2.1.1 ו-2.1.2?
	ש.
	2.1
	1

	באופן כללי התוצר המבוקש לפי סעיפים 2.1.1 ו-2.1.2 הם דוחות כלכליים. מן הסתם הכנת הדוחות תכלול גם פגישות נלוות להצגת הדוח וקבלת הערות. שעות ייעוץ נוספות שאינן קשורות להכנת הדוחות, כמו למשל השתתפות בדיוני הצוות וייעוץ נוסף אשר לא קשורים ישירות להכנת הדוחות שיכתבו בהתאם לסעיפים 2.1.1 ו-2.1.2 יכללו בסעיף 2.1.3.
	ת.
	
	

	לאור ההתמחויות והניסיון השונים הנדרשים במטלות השונות, האם בכל המטלות חייבים להיות אותם אנשי צוות או שניתן להגדיר אנשי צוות שונים למטלות שונות?
	ש.
	2.1
	

	ניתן לחלק את העבודה על המטלות השונות בין אנשי הצוות בהתאם לתחום התמחותם. עם זאת, הצוות ינוקד באופן מאוחד, ללא חלוקה למשימות, בהתאם לסעיף 10 במכרז.
	ת.
	
	

	האם קיימות סקירות כלליות מוכנות לגבי שווקים אלה שיעמדו לרשות היועצים. שאם לא כן נראה שהיקף העבודה הנדרש יהיה  גדול יותר מכפי שמוצג (מוגבל ל- 105,300 ₪, כולל מע"מ)
לחילופין – האם ירכוש המזמין סקרים לגבי השווקים הללו, מעבר לתקציב שישולם ליועצים?
	ש.
	2.1.1
	

	למיטב ידיעתנו לא קיימות סקירות כלכליות מוכנות והמזמין לא מתכנן בשלב זה לרכוש סקרים עבור שווקים אלה מעבר למכרז זה. הזוכה יוכל לקבל את כל המידע הרלוונטי לצורך מתן השירותים הנמצא בידי הוועדה. 
	ת.
	
	

	האם ראש הצוות ואיש הצוות הנוסף אשר התעריף שלהם חורג מתעריף תכ"ם חייבים שניהם למלא את הקריטריונים הנדרשים עבור דרגת יועץ 1 כמוגדר בהוראת תכ"ם 13.9.2 (בעלי משרד וכד') או שמספיק שאחד מהם יהיה בדרגה זו? ככל ששני היועצים נדרשים למלא את הקריטריונים של דרגת יועץ 1, המשמעות היא שיועץ חיצוני שהוא פרופ' באוניברסיטה לא יעמוד בתנאים הנדרשים לתעריף החורג מהוראות תכ"ם וקיים ספק אם תוצאה זו היא רצויה לטובת העניין.
	ש.
	2.1.3
	

	שני היועצים הבכירים בצוות, שיוגדרו על ידי המציע בהצעה עצמה, ויאושרו על ידי המזמין לא נדרשים לעמוד בהגדרת יועץ 1 כמשמעותה בהודעת תכ"ם ה.13.9.2.1. סעיף 2.1.3 במסמכי המכרז יתוקן בהתאם בנוסח המופיע במסמך זה. 
	ת.
	
	

	האם התעריף עבור שני אנשי הצוות שהתעריף שלהם חורג מתעריף תכ"ם צריך להיות תעריף זהה או שניתן להציע שני תעריפים שונים?
	ש.
	2.1.3
	

	לא, התעריף צריך להיות זהה.
	ת.
	
	

	נבקש להבהיר כי ההתקשרות במסגרת מכרז זה לא עומדת בתנאי "התקשרות ממושכת" או "התקשרות בהיקף מלא לתקופה ממושכת" כפי שהוגדרו בהוראת תכ"ם 13.9.2 ולכן לא תידרשנה ההנחות על התעריפים השעתיים הנובעות מהתקשרויות אלה מעבר להנחות ככל שהן מצויינות בהצעת המחיר. במידה וכן תידרש הנחה על התעריפים השעתיים, האם תידרש הנחה על התעריפים של כל אנשי הצוות או רק על התעריפים של אנשי הצוות הכפופים לתעריפים הקבועים בהוראות התכ"ם (כלומר לא לשני אנשי הצוות בתעריף החורג)?
	ש.
	2.1.3
	

	הוראות תכ"ם 13.9.2 והודעת תכ"ם 13.9.2.1 חלות במלואן על מכרז זה.
	ת.
	
	

	היועץ יהיה זמין לצורך מתן השירותים עם התראה מראש של 48 שעות.
במידה ולא יהיה זמין תהיה אפשרות חלופית של שיחה טלפונית, במידת האפשר.
	ש
	2.4
	

	מקובל.
	ת
	
	

	נבקש לוודא כי תואר שני במינהל עסקים עונה להגדרה של תואר אקדמי בתחום כלכלי
	ש
	5.8
	

	לא עונה להגדרה. נדרש תואר בתחום הכלכלה בלבד. נוסח המכרז יתוקן בהתאם על מנת להבהיר סוגיה זו.
	ת
	
	

	למה הכוונה בתעודת הסמכה? האם צילום הזכאות לתואר הינו תעודה מספקת?
	ש
	6.8 ו-6.8
	

	כן.
	ת
	
	

	נכתב כי ערבות הביצוע צריכה להיכתב על פי הנוסח המצורף בנספח ו'. אולם נספח ו' הוא הצעת המחיר. נבקש לצרף את נוסח הערבות המבוקש. ככל שהנוסח חורג מהמקובל בבנק, האם תהיה אפשרות לשאלות הבהרה נוספות בעניין?
	ש.
	6.9
	

	צורף למסמכי המכרז נספח ז' - נוסח ערבות.
	ת.
	
	

	האם ניתן כמקובל לצרף להצעה מכתב לוואי המפרט את רשימת המסמכים שצורפו להצעה? אם כן, האם יש לצרף אותו למעטפה הפנימית המכילה את מסמכי ההצעה או שהוא יוכל להיכלל במעטפה החיצונית ("מעטפת ההצעה")?
	ש.
	8.2
	

	ניתן לצרף את מכתב הלוואי ולהוסיף אותי למעטפה החיצונית.
	ת.
	
	

	האם ניסיון חברי הצוות, ולא רק ראש הצוות כמצוין בסעיף 10.1.1, יכול להיות גם באישיות משפטיות שונות ולא בהכרח באישיות המשפטית של מגיש ההצעה?
	ש.
	10.1.1
	

	כן.
	ת.
	
	

	האם ידע בפסקי הבוררות בין המדינה לכי"ל ובטענות שעלו בהליך הוא רכיב בקביעת ניקוד הניסיון של ראש הצוות והצוות? האם ידע בקשר לזיכיון הפוספט שבו מחזיקה כי"ל הוא רכיב בקביעת ניקוד הניסיון של ראש הצוות והצוות?
	ש.
	10.1.1
	

	המזמין ייבחן את ניסיון המציע ואנשי הצוות כפי שיוצג בהצעה בהתאם לקריטריונים שנקבעו ומפורטים במסמכי המכרז.
	ת.
	
	

	בסעיף זה נכתב כי לצורך פירוט הניסיון הצוות יש למלא את "נספח X". האם הכוונה היא לנספח ה'? אם מדובר בנספח אחר, האם תהיה אפשרות לשאלות הבהרה נוספות בעניין?
	ש.
	10.1.2
	

	מדובר בטעות סופר. אכן מדובר בנספח ה'. נוסח המכרז תוקן.
	ת.
	
	

	בסעיף זה נכתב כי הציון המקסימלי של הצעת המחיר הוא 20 נקודות. אולם, מפירוט הניקוד עולה כי הציון המקסימלי הוא 16: 6 נקודות על שיעור ההנחה בקשר למטלה המפורטת בסעיף 2.1.1, 6 נקודות על שיעור הנחה בקשר למטלה המפורטת בסעיף 2.1.2 ו-4 נקודות על שיעור ההנחה מתעריפי היועצים בהתאם לתכ"ם 13.9.2. כלומר, יחד רק 16 נקודות. בנוסף, אין התייחסות לניקוד בקשר לתעריף השעתי עבור שני אנשי הצוות, החורג מתעריפי התכ"ם. נבקש הבהרה לעניין זה. בהתאם לתשובה, האם תהיה אפשרות לשאלות הבהרה נוספות בעניין?
	ש.
	10.1.3
	

	מדובר בטעות סופר. יינתנו 4 נקודות עבור ציון מקסימלי בגין תעריף שכר שעתי (כפי המתואר בסעיף 2.1.3) ו-4 נקודות נוספות עבור ציון מקסימלי בגין תעריף שכר שעתי לפי הוראת תכ"ם 13.9.2. מסמכי המכרז תוקנו בהתאם.
	ת.
	
	

	התייחסות לניקוד המחיר כולל מע"מ נותנת יתרון לא הוגן לתאגידים שהם מלכ"רים ואינם משלמים מס ערף מוסף. בצורה זו נוצרת אפליה ברורה ולא הוגנת לטובת סוג מסוים של מציעים. אנו מבקשים להתייחס לניקוד המחיר לא כולל מע"מ.
	ש
	10.1.3
	

	אין שינוי במסמכי המכרז.
	ת
	
	

	לא ברור אופן חישוב ציון המחיר, ובפרט ההכפלה ב- 6.
בנוסף – מתן 4 נקודות בהתאם לאחוז הנחה: הניקוד על התעריף השעתי ניתן למעשה פעמיים (8 נק' סה"כ), כשהניקוד על פי אחוז הנחה אינו נראה סביר (חצי מהניקוד ניתן למי שנתן 5% אם מישהו נתן 10% הנחה, למרות שהפער במחיר ביניהם הינו כ- 15 ₪ בלבד)
	ש
	10.1.3
	

	נפלה בנוסח המכרז טעות סופר. מסמכי המכרז שונו בהתאם. להלן דוגמא לאופן החישוב: ההצעה על המטלה המפורטת בסעיף 2.1.1 שציון המחיר המקסימלי עבורה הוא 6 נקודות. אם ההצעה הזולה ביותר היא 100 וההצעה הנבחנת היא 200 אזי הציון יהיה 3 מתוך 6. (100/200*6)
	ת
	
	

	נבקש להוסיף כי הזוכה יחל עבודתו עד 7 ימים מיום החתימה על החוזה
היות ולא ידוע מועד ההודעה על הזכייה בפועל ועל מנת שניתן יהיה להיערך בהתאם
	ש
	12.1
	

	אין שינוי במסמכי המכרז.
	ת
	
	

	נכתב כי ערבות הביצוע צריכה להיכתב על פי הנוסח המצורף בנספח ז'. אולם נספח ז' לא מופיע במסמכי המכרז. נבקש לצרף את נוסח הערבות המבוקש. ככל שהנוסח חורג מהמקובל בבנק, האם תהיה אפשרות לשאלות הבהרה נוספות בעניין?
	ש.
	12.5
	

	צורף נספח ערבות לנוסח המכרז.
	ת.
	
	

	נבקש כי במידה ויחול שינוי כלשהו בתנאי ובמועדי המכרז, כל מי שהגיש שאלות הבהרה יקבל הודעה על כך באופן פרטני
	ש
	13.52
	

	מקובל.
	ת
	
	

	בהצעת המחיר המופיעה בנספח ו' נכתב כי מחירים המפורטים כוללים מע"מ. מה יקרה אם שיעור המע"מ ישתנה? בפרט, האם במקרה ששיעור המע"מ יעלה, הסכומים המפורטים בהצעת המחיר יעלו גם כן בהתאם לעליית המע"מ? והאם במקרה ששיעור המע"מ ירד, הסכומים המופרטים בהצעת המחיר ירדו גם? או האם הכוונה שהמחיר יהיה קבוע ללא קשר להתפתחויות בשיעור המע"מ?
	ש.
	נספח ו'
	

	התמורה תשולם בהתאם להוראות החשב הכללי בנושא.
	ת.
	
	

	יש להוסיף סעיף: במידה והמזמין מחליט על הפסקת עבודתו של היועץ, יהא עליו לשלם עד למועד סיום העבודה בפועל.
	ש
	5.4.5 להסכם
	

	[bookmark: _GoBack]מקובל. מסמכי המכרז שונו בהתאם. במידה וההתקשרות הופסקה טרם סיום ביצוע השירותים הנכללים בסעיפים 2.1.1 ו-2.1.2, הגשת הדוחות הכלכליים, ישלם המזמין ליועץ את החלק היחסי של התמורה בהתאם לחלק היחסי של העבודה על הדוחות שסיים היועץ, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המזמין. 
	ת
	
	

	יש להוסיף סעיף: היועץ יהיה רשאי להביא לידי לקוחות פוטנציאלים את עצם ההתקשרות עם המזמין בהסכם זה ואף לעשות שימוש בלוגו של המזמין, לצורך כך בלבד.
	ש
	6 להסכם
	

	היועץ יהיה רשאי להביא לידי לקוחות פוטנציאלים את עצם ההתקשרות עם המזמין בהסכם זה.
היועץ לא רשאי לעשות שימוש בלוגו של המזמין בשום צורה ללא אישור מראש ובכתב מהמזמין. 
	ת
	
	

	יש להוסיף  לאחר המילה יקבע את המילים: על ידי סמכות שיפוטית
	ש
	7.2 להסכם
	

	אין שינוי במסמכי המכרז.
	ת
	
	

	יש להוסיף כי בטרם יפעיל את זכות הקיזוז/עיכוב, יפנה המזמין ליועץ לשם בירור הסוגיה , לפחות 7 ימי עסקים מראש.
	ש
	9.1 להסכם
	

	מקובל. מסמכי המכרז שונו בהתאם.
	ת
	
	

	אנו מבקשים להבהיר כי לצורך סעיף זה, איחור של עד 7 ימי עסקים לא יהווה איחור. איחור שייגרם כתוצאה מנסיבות שאינן תלויות בספק או שנבע בשל מעשי החברה, לא ייחשב איחור לצורך סעיף זה.
	ש
	10.4.2 להסכם
	

	אין שינוי במסמכי המכרז.
	ת
	
	

	מבקשים להוריד את הסעיף
	ש
	11.4 להסכם
	

	אין שינוי במסמכי המכרז.
	ת
	
	

	יש להוסיף לאחר המילים שייפסקו כנגדו את המילים בפסק דין חלוט
	ש
	11.5 להסכם
	

	אין שינוי במסמכי המכרז.
	ת
	
	

	האם ביצוע עבודת ביקורת או כל עבודת ייעוץ אחרת עבור כי"ל וחברת האם, החברה לישראל, מהווה ניגוד עניינים, ואם כן באיזה תקופה?
	ש.
	נספח א' להסכם
	

	על המציע לציין באופן מפורש כל עבודה, ייעוץ וכול קשר אחר שיש לו או היה לו עם גורמים רלוונטיים לשירותים המבוקשים במסגרת מכרז זה. ועדת המכרזים תבחן את סוגיית ניגוד הענייניים בהתאם לשיקול דעתה. על המציע לצרף להצעתו הצהרות העדר ניגוד עניינים בהתאם להוראות המכרז.
	ת.
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